2009. évi adovaltozasok

SZJA (1995. évi CXVII. torvény)

1. Adétabla (NEM VALTOZOTT)

Az add mértéke, ha a jovedelem Osszege:

0-1.700.000.- forint 18 %

1.700.001.- forinttol

306.000.- forint és az 1.700.000.- forinton fellli rész 36%-a

2. Adojovairas

Az addéjovairas a bérjovedelem 18%-a, max. havi 11.340.- Ft, 12 hora
136.080.- Ft, évi 1.250.000.- Ft-ig teljes 6sszeg, 2.762.000.- Ft-ig a kulénbozet
9%-aval csokkentett 6sszeg.

3. Adémentes béren Kkiviili juttatasok

Ld. Tablazat

Megszint az évi 400.000.- Ft 6sszeghatar, csak az egyedi korlatok maradnak
ervényben, illetve korlatossa valnak a korabban egyedileg nem korlatos
juttatasok. igy a mivelédési intézményi szolg. évente a havi minimalbér
O0sszegéig juttathatd, az iskolarendszer(i képzés éves atvallalt koltsége a havi
minimalbér 2,5-szerese lehet.

4. Osszevont adokedvezmény

Alapja: az 6sszevont kedvezményalap

Mértéke: 30%

3,4 MFt-ig 100.000 Ft, 3,9 MFt-ig aranyos csokken.

Osszevont adokedvezmény az alabbi jogcimeken érvényesithetd:

- megallapodas alapjan fizetett TB jarulék, mnyp-i tagdij

- mnyp-i kiegészit6 tagdij

- foglalkoztatoi nyugdijszolg. intézménybe befizetett 6sszeg

- felsboktatasi képzési ktg (tandij), és ennek halasztott 6sszege

- k6zceélu adomany

- élet- és nyugdijbiztositas dija

- haztartasi adokedvezmeény (szamla alapjan érvényesithet6, meghatarozott
szolgaltatasi kor)

Az adokedvezmények sorrendje:

Az adokedvezményeket az el6irt sorrendben kell figyelembe venni:

- az egyszerUsitett bevallasban

- a sajat bevallasban vagy munkaltatéi adoémegallapitasban, ha a
maganszemely nem nyilatkozik a sorrendrél.

Sorrend:

. a lakascélu hiteltorlesztés athuz6dd kedvezmeénye

. személyi kedvezmény

. alkalmi foglalkoztatas kedvezménye

. 6sszevont adokedvezmény

. 6stermel6i kedvezmény

. csaladi kedvezmény

. egyeéb
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Egyéni vallalkozéi adézas
A fejlesztési tartalékot és a 10%-o0s adokulcs alkalmazasaval nyert
adokulonbozetet nem kell elkulonitett bankszamlara elhelyezni.
Olyan elkulonitett nyilvantartast kell vezetni, mely igazolja a jogszeri
felhasznalast.
A 10%-os adokulcs alkalmazasi feltételeinek modositasa:

-a rendezett munkalgyi kapcsolatok pontosabb értelmezése
A vallalkoz6i osztalékalap utani ado egységesen 25%.
- Alkalmazhaté a 2008. évi adokotelezettség megallapitasanal is.
Az atalanyaddzasra jogositd 6sszeghatar emelkedik:
- 8 millio Ft >15 millio Ft.
- 40 millié Ft >100 milli6 Ft.
- 7 millié Ft > 8 millio Ft.
Az atalanyaddzo egyeéni vallalkozo, mezégazdasagi 6stermeld koteles a
kiadasairdl sz6l6 szamlakat megérizni.
Osztalékjovedelem adé6zasa:
Az osztalékjovedelem adodja 25 %.
Megszlinik a 35%-o0s adokulcs
A 2008. évi osztalékjovedelemre is alkalmazhato
Osztalékjovedelem ad6zasa és a tagi kolcson elengedése
A 2008. évi adozott eredmény terhére — a maganszemélyek részére —
kifizetett osztalék az elengedett tagi kdlcson figyelembevételével 10%-os
adoval adézhat
A 10%-o0s ado alkalmazasanak feltétele, hogy a kifizetés a beszamolo letétbe
helyezésére elbirt hatarnapot koveté 30 napon belll megtorténjen.
ADOMEGALLAPITAS
Onadézas
- az adohatosag kdozremikodésevel > egyszerUsitett bevallas
- az adéhatdsag kdzremikodése nélkul
Munkaltatoi adé megallapitas
- A munkaltaté nem koteles az adé megallapitast vallalni!!!
- Ha nem vallalja, akkor koteles tajékoztatni a maganszemélyt az
egyszerUsitett bevallas valasztasanak lehet6ségérol
Az ad6 megallapitasi szabalyokat alkalmazni kell a 2008. évi
adokotelezettség megallapitasakor is.
Egyszeriisitett bevallas
Februar 15. A maganszemély bejelenti az adohatosagnal (nyomtatvanyon
vagy elektronikus uton), hogy egyszerUsitett bevallasi lehetéséget valaszt. (A
hataridé jogveszto!!!)
Aprilis 30. Az adohatdsag elkésziti az egyszerisitett adébevallast, és — postai
vagy elektronikus — uton megkuldi a maganszemeélynek.
Majus 20. A maganszemély az - esetlegesen javitott — addbevallast
visszakuldi az adohatésagnak postai uton vagy elektronikusan.
Junius 20. Addzoi javitas esetén ujraszamolja az adohatésag az adodbevallas
adatait, majd értesiti a maganszemélyt az adé dsszegerdl.



A gépjarmiadorol (1991. évi LXXXII. torvény)

A cégauté ado

Cégauto-ado helyett cégauté-ado!

A személyi jovedelemadozasban megsziinik a cégauté magancélu hasznalata
miatti adoztatas.

A cégauté add — mint vagyoni tipusu ado — a gépjarmi adoztatas részéve
valik.

Hatalyba lépés id6pontja: 2009. februar 1.

Az adokoteles személygépkocsik

Cégauto adét kell fizetni:

- a nem maganszemély tulajdonaban allé személygépkocsi utan

- a maganszemely tulajdonaban allé személygépkocsi utan, amennyiben a
személygépkocsi utan koltséget, raforditast, értékcsdkkenési leirast szamoltak
el

A nem adokoteles személygépkocsik

1. Nem adokoteles a kizarolag elektromos hajtomotorral ellatott
szemeélygépkocsi.

2. Nem addkoteles a maganszemély tulajdonaban allé személygépkocsi ha:

- a maganszemeély hivatali, Uzleti utazas koltségtéritése cimén — kikuldetési
rendelvény alapjan — a teljesitett kilométer-tavolsag (futasteljesitmény)
figyelembevételével az utazasra koltségteéritést kap, feltéve, hogy a téritett
0sszeg nem haladja meg a jogszabalyban meghatarozott, igazolas nélkul
elszamolhaté mértéket,

- a maganszemély a munkaltatétol a munkaba jarasrél szolo kormanyrendelet
szerint munkaba jarasra tekintettel kap adomentes koltségtéritést.
Amennyiben ezt meghaladja a koltségtérités 0sszege, akkor két lehetéség
van:

- A maganszemély személygépkocsi-tulajdonos tételesen elszamol a felmerdlt
koltségeivel szemben, ezzel cégautdadé fizetési kdtelezettsége is keletkezik.
Ha nem szamol el koltséget tételesen a maganszemély tulajdonos, hanem az
igazolas nélkul elszamolhaté koltségtéritést meghaladd 6sszeg, mint
keletkezett jovedelem utan az adét megfizeti (az 6sszevont addalap
részeként), akkor nem keletkezik cégautdéadé fizetési kotelezettsége.

3. Nem adokoteles tovabba az olyan, maganszemélynek pénzugyi lizingbe
adott személygépkocsi, amely utan koltséget nem szamoltak el.

Kikuldetési rendelvény:

Kikuldetési rendelvény alapjan kell elszamolni a maganszemély tulajdonaban,
hasznalatban allé személygépkocsi hivatali (lUzleti) célu hasznalataval
kapcsolatos koltségtéritést.

A fogalmi meghatarozast az értelmez6 rendelkezések kozott talaljuk.
Nemcsak a munkaltatdé, hanem barmely kifizet6 is alkalmazhatja.

Az ado6 alanya

Az adé alanya — fészabaly szerint — a személygépkocsi hatdésagi nyilvantartas
szerinti tulajdonosa. Pénzugyi lizingbe adott, hatdsagi nyilvantartasba
bejegyzett személygépkocsi esetén az ado alanya a lizingbe vevé.

Ha a személygépkocsi a magyar jarmUvekrél vezetett hatdsagi
nyilvantartdsban nem szerepel, akkor az ad6 alanya az a személy vagy
szervezet, aki vagy amely a szemeélygépkocsi utan koltséget szamol el.




Adoémentességek
A cégautd ado aldl mentességet élveznek a kilonds méltanylast érdemlé
célokbdl hasznalt személygépkocsik.
PL.:
- amelyet megkulonboztetd jelzést add készulékkel szereltek fel
- amelyet egyhaz kizardlag alapfeladata ellatasahoz tzemeltet
- amelyet a személygépkocsi-kereskedelemmel Gzletszerlen foglalkozo
szemely vagy szervezet kizarolag tovabbértékesitési céllal szerzett be.
A cégauté adoé mértéke
havi 7.000 Ft.
1600 cm3 hengeriirtartalmat vagy
1200 cm3 kamratérfogatot meg nem haladé hajtémotorral ellatott
személygépkocsi esetén
havi 15.000 Ft.
egyéb személygépkocsi esetén
Kétszeres adoztatas kizarasa
A cégauté-adobdl levonhaté a gépjarmiado, feltéve, hogy az addalany a
gépjarmiado-fizetési kotelezettségének hataridében eleget tett.
A cégauté-adé megallapitasa, bevallasa, megfizetése
A cégautd-adoét az ado alanya onadozassal allapitja meg.
Az addmegallapitasi, adobevallasi és addfizetési kotelezettséget
negyedévenként, a negyedévet koveté hdnap 20. napjaig kell teljesiteni.
A bevallast az allami adohatosaghoz kell benyujtani.
Adémentes juttatas
Az Szja tv. Addmentes természetbeni juttatdsnak mindsiti:
- a személygepkocsi magancélu hasznalatat
- az uthasznalatra jogosito bérlet, jegy juttatasat
A cégauto-ado az evas vallalkozasoknal
Az eva szerint ad6z6 vallalkozasok eddig mentesultek a cégautéadd
fizetésének kotelezettsége aldl, mivel az eva magaba foglalta a cégautéadét
is.
2009. februar 1-jétél az evas vallalkozasok is kotelesek lesznek cégautéadot
fizetni.



EVA (2002. évi XLIII. térvény)

Az eva meértéke — valtozatlanul — 25%.
Az eva szerint adozé a beszerzésekrél kapott bizonylatot is kételes megérizni
Hatalyba lépés: 2009. februar 1.

AFA (2007. évi CXXVIL. térvény)

Modositasok a szamlazasban
Szamlakibocsatasi hatarid6 differencialasa:
- A szamla kibocsatasarol legkésdobb a teljesitésig, de legfeljebb attol szamitott
ésszer( idén belll kell gondoskodni.
Az ésszer( id6 jelent:
- készpénzfizetés esetén haladéktalan szamlakibocsatast
- egyéb esetben 15 napon beluli szamlakibocsatast
Az el6legrél szamlat kell kibocsatani, ha
- az el6leget masik addalany vagy nem adodalany jogi személy fizeti
- az elbleget egyéb személy, szervezet fizeti
- és az elbleg 0sszege eléri a 900 ezer Ft-ot
- és kéri a szamla kibocsatasat
A teljesitésrél készpénzfizetés esetén szamlat kell kibocsatani, ha
- a vevl egy masik addalany vagy nem addalany jogi személy
- a vevl egyéb személy, szervezet
- és az ellenérték addval novelt 6sszege eléri a 900 ezer Ft-ot
- és kéri szamla kibocsatasat

Mdédositasok hatalyba Iépése az Afa-ban:
- Hatalyba lépés napja: 2009. februar 1.

ART (2003. évi XCII. torvény)

1.

Adészam felfliiggesztés esetei

az addézonak postai uton, hivatalos iratként kézbesitett addéhatosagi irat ket
egymast kovetd alkalommal a feladéhoz a cimzett ismeretlensége miatt
érkezett vissza és/vagy a megfelel6 levélszekrény hianya miatt a cimzett
szamara kézbesithetetlennek tekinthet6

. az adozo6 székhelyén (ideértve a székhely biztositas esetét is), illetve a

székhelytél eltér6 kdzponti Ugyintézés helyén végzett helyszini eljaras alapjan
az adohatosag hitelt érdemléen tudomast szerez arrdl, hogy az adéz
székhelyén, illetve a székhelytél eltéré kozponti tugyintézés helyén nem
talalhato

az addzo a ra iranyado szabalyoknak megfelel szervezeti képvisel6t az
adbéhatosaghoz nem jelentette be

az addzo ellenbrzése alapjan az adohatésag hitelt érdemiéen tudomast
szerez arrél, hogy az ad6zé nem rendelkezik szervezeti képviselbvel, vagy
a bejelentett szervezeti képvisel6 nem valdés személy, illetve a megadott
elérhetéségi helyeken nem fellelhetd

az addzoéval szemben az allami adéhatésag 60 napos Uzletlezarast, illetve a
tevékenység 60 napos felfliggesztését ismételten rendeli el

az addzo az allami adéhatésaghoz teljesitendd bevallasi vagy adéfizetési
(addelblegfizetési) kotelezettségének a torvényi hataridétdl, illetve az
esedékessegtél szamitott 365 napon belll nem tesz eleget

Egyéb médositas

Az addszam jogerds felflUggesztését kovetd 30. napon tordlhetd az adoszam.
(korabban 45. napon)



Hatalyba lépés: 2009. februar 1.
Bevallasi kotelezettséget érintd valtozasok
Nullas bevallas helyett elektronikus Grlapon nyilatkozhat az ad6z6, ha az adott
id6szakban (addkotelezettség hianyaban) bevallas benyujtasara nem
kotelezett
- Hatalyba Iépés: 2009. februar 1.
Ideiglenes jellegl iparlizési tevékenységet terhel6 helyi iparlizési adérdl a
tevékenység befejezésének napjan kell bevallast tenni.
- Hatalyba Iépés: 2009. februar 1.
Az adozo is kezdeményezheti az addbevallas kijavitasat, ha a bevallasban az
ado, az addalap, a tamogatas 6sszegét nem érinté hibat észlel.
- Hatalyba lépés: 2009. februar 1.
Igazolasi kotelezettség
A maganszemeély részére kiadott jovedelemigazolas tartalmanak
meghatarozasa.
Kedvezményre jogositd igazolasokat legkésdbb az adoévet kovetd év febr. 15.
napjaig kell kiadni. (korabban jan. 31.)
Kézbesitési szabalyok valtozasa
Az adohat6sagi iratot akkor is kézbesitettnek kell tekinteni, ha a kildemény —
a megfelel6 levélszekrény hianya miatt — a cimzett szamara kézbesithetetlen.
— Hatalyba Iépés: 2009. februar 1.
Atvezetés végrehajtas esetén
Ha az adéz6 adoszamlaja egyes addnemekben adotartozast, egyes
adoénemekben pedig tulfizetést is mutat, akkor (végrehaijtasi cselekményként)
az addhatosag a tulfizetés 6sszegét a tartozas erejéig elszamolja, és ezzel
egyidejlleg az addzot értesiti.
A tulfizetés elszamolasaval a jovairas napjan a tartozas megfizettetnek
min&sul.
Uj hataridok
A februar 15-i bevallasi hataridéket februar 25-ig kell teljesiteni.
Novekvo adobirsag
Az adobirsag az adohiany 75%-ara emelkedik, ha az adohiany a bevétel
eltitkolasaval, a bizonylatok, konyvek, nyilvantartasok meghamisitasaval,
megsemmisitésével fligg 6ssze.
Ha a munkaltato a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére a
minimalbérnél alacsonyabb dsszeget fizet, akkor az adéhatésag az addhianyt,
birsagot, pétiékot a munkaltatd terhére allapitja meg.
Uj mulasztasi birsag tényallasok
Szamla- nyugtakibocsatasi kotelezettség elmulasztasa esetén az alkalmazott,
a képvisel6, az értékesitésben kdozremikod6 szeméely kozvetlen vezetdje 500
ezer Ft mulasztasi birsaggal sujthaté.
Ha a foglalkoztato a bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget, akkor az a
személy, illetve kdzvetlen vezetdje is birsagolhato, akinek munkakari
kotelezettsége a bejelentési kotelezettség teljesitése.
— Mértéke: foglalkoztatottanként 500 ezer Ft
Mas jogszabaly altal el6irt szamlatartasi kotelezettség elmulasztasa esetén a
vevO mulasztasi birsaggal sujthato.
— A mulasztasi birsag mértéke: a forgalmi érték 20%-a
Igazolatlan eredetl aru forgalmazasa estén mulasztasi birsagot szabhat ki az
addhatosag.



» Alapja: az aru forgalmi értéke

* Mértéke: 40%, legalabb 10 ezer Ft.

* Ha a bankszamlanyitasra kotelezett adozok kozott megkotott Ggyletek
vonatkozasaban az ugyleti ellenérték megfizetése 250 ezer forint 6sszeget
meghaladdan bankjegy (érme) atadasaval torténik, akkor a kifizetés
teljesitdjére az adohatdsag ugyletenként mulasztasi birsagot szab ki.

— Mértéke: a 250 ezer forint 6sszeghatart tullépé kifizetés értékének 20%-
a

* Az egy ugylethez tartozo kifizetéseket 6ssze kell szamitani.

* Amennyiben az Ugylet folyamatos teljesitési, minimum egy havi teljesitési
idétartamra kell a kifizetéseket 6sszeszamitani.

» Egyéb valtozas

» Nettd addtartozast kell figyelembe venni az addigazolas kiallitasa iranti
eljarasban is
-Hatalyba Iépés: 2009. februar 1.

EGYEB ADOK

» [Egészségligyi szolgaltatasi jarulék

* Az egészségugyi szolgaltatasi jarulék 0sszege havi 4500 Ft-ra (napi 150 Ft-ra)
emelkedik.

* Fizeti:

- a nyugdijas egyéni vallalkozé
- a nem biztositott személy (Tbj. 39. § (2) bek.)
* Az egészségugyi szolgaltatasi jarulékot csak egy jogviszonyban kell
megfizetni.
- Ha a nyugdijas egyidejlleg egyéni és tarsas vallalkozo
D az egyeéni vallalkozasban fizeti
D valaszthatja a tarsas vallalkozasban torténd fizetést a
targyév jan. 31-ig tett nyilatkozattal
- Ha a nyugdijas egyidejlileg tobb helyen tarsas vallalkozo
D A targyév jan. 31-ig kell nyilatkozni
Munkaadoéi és munkavallaléi jarulék
A munkaaddi jarulék alapja a tarsadalombiztositasi jarulékalap.
A munkaaddi jarulék mértéke — valtozatlanul — 3 szazalék.
A munkavallaléi jarulék alapja az egészségbiztositasi jarulékalap.
A munkavallaléi jarulék mértéke — valtozatlanul — 1,5 szazalék.
Hatalyba lépés: 2009. januar 1-t6l megszerzett jovedelmekre kell alkalmazni,
de a 2009. januar 10-ig megszerzett jovedelmekre még a 2008-as szabalyokat
kell alkalmazni.
Szamviteli torvény 2000. évi C. torvény

14. §

(9) A (8) bekezdés szerinti napi készpénz zar6 allomany maximalis mértékét

annak figyelembevételével kell meghatarozni, hogy a készpénz napi zaro

allomanyanak naptari hdonaponként szamitott napi atlaga — kivéve, ha kulén
jogszabaly eltéréen rendelkezik — nem haladhatja meg az el6z6 Gzleti év — éves
szintre szamitott — 6sszes bevételének 1,2%-at, illetve ha az el6z6 Uzleti év
0sszes bevételének 1,2%-a nem éri el az 500 ezer Ft-ot, akkor az 500 ezer Ft-ot.

Az atlag szamitasanal az adott honap naptari napjainak zaré készpénz

allomanyat kell figyelembe venni.

Mindaddig, amig az el6zd Gzleti év adata nem all rendelkezésre, addig az azt

megel6zd Uzleti év Osszes bevételét kell alapul venni.




(10) A jogeldd nélkul alapitott gazdalkodonal az alapitas évében az 6sszes
bevételt a targyévi varhatd adatok alapjan kell figyelembe venni.

321/2008. (XII. 29.) Korm. rendelet
a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarol
2. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 részére
megallapitott személyi alapbér kotelez6 legkisebb 6sszege a teljes munkaid6
teljesitése és havibér alkalmazasa esetén
2006. januar 1-jétdl havi 62 500 forint,
2007. januar 1-jétél havi 65 500 forint,
2008. januar 1-jétdl havi 69 000 forint,
d) 2009. januar 1-jétél havi 71 500 forint.
A garantéalt bérminimumok 2009.
Kozépfoku iskolai végzettség, szakképzettség
2009. januar 1-jétdl 2009. junius 30-ig 87 000
2009. julius 1-jétdl 2009. december 31-ig 87 500



